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NE& bazg té nenit 79 paragrafi 1, nenit 80, 81 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin
e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té
Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Sektorit i Personelit t&€ QKUK-s&, me
date 16.06.2026, publikon kété:

KONKURS PUBLIK
Institucioni:  Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)

Titulli i vendit té punés: Mjek specialist/kardiolog né Shérbimin e Elektrostimulimit dhe
Elektrofiziologjisé né Klinikén e Kardiologjisé t&¢ QKUK-sé&.

Orari i punés: 40 Oré né jave
Kohézgjatja e Kontratés:  pacaktuar
Klasa/Koeficienti: H8/13
Nr. i Referencés: QKUK- 06/2026-09/1
Nr. | Titulli i pozités Nr. i kérkuar I raporton
1. | Mjek specialist/kardiolog 1 Shefit t&€ Shérbimit

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe fushat e pérgjegjésisé :

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:



Kryen ekzaminimin, diagnostikimin, trajtimin dhe pércjelljen e pacientéve me

¢rregullime té ritmit dhe pér¢imit kardiak, né pajtim me protokollet profesionale,

udhézimet klinike dhe legjislacionin né fuqi.

>
>
>

Kryen procedura diagnostike elektrofiziologjike, duke pérfshiré:

Studimin invaziv elektrofiziologjik (EPS);

Hartézimin elektroanatomik tredimensional (3D Mapping) t&€ zemrés;
Identifikimin dhe lokalizimin e substrateve aritmike pér qéllime diagnostike dhe
terapeutike.

o Kryen procedura intervenuese elektrofiziologjike (ablacion me radiofrekuencé,

krioablacion dhe teknika té tjera t€ aprovuara) pér trajtimin e:

>
>

Y

>
>
>

Takikardisé nodale atrioventrikulare re-entry (AVNRT) tipike dhe atipike;
Takikardive atrioventrikulare re-entry (AVRT) ortodromike dhe antidromike,
pérfshiré sindromén Wolff-Parkinson-White (WP W) dhe fibrat Mahaim;
Takikardive atriale fokale dhe makrore-entry;

Flutterit atrial tipik dhe atipik (CTI-dependent, mitral dhe incizional);
Fibrilacionit atrial, pérfshiré izolimin e venave pulmonare dhe procedurat e
avancuara té ablacionit;

Ekstrasistolave ventrikulare (VES/PVC);

Takikardive ventrikulare né zemér ishemike, strukturore dhe idiopatike;
Fibrilacionit ventrikular dhe aritmive komplekse ventrikulare.

o Kryen procedura té elektrostimulimit kardiak dhe té& pajisjeve elektronike kardiake t&
implantueshme (CIED), duke pérfshiré:

>
>
>
»

»

e Kryen:

>
»
>

Implantimin e pacemaker-it permanent njédhomésh (VR) dhe dydhomésh (DR);
Implantimin e kardioverter-defibrilatorit implantabil (ICD) VR dhe DR;
Implantimin e pajisjeve pér terapi té risinkronizimit kardiak (CRT-P dhe CRT-D);
Implantimin e sistemeve t& stimulimit pérmes sistemit konduktiv (Conduction
System Pacing — CSP);

Implantimin e pacemaker-it t& pérkohshém pérmes qasjes femorale ose jugulare.

Revizionin e elektrodave té pajisjeve implantabile;
Ndérrimin e gjeneratoréve té pacemaker-it, ICD dhe CRT;
Pérditésimin (upgrade) e sistemeve ekzistuese t& elektrostimulimit;



» Ekstraksionin e elektrodave dhe pajisjeve implantabile sipas indikacioneve klinike
dhe standardeve profesionale.

Kryen testimin, programimin, riprogramimin, monitorimin dhe diagnostikimin e pajisjeve
implantabile kardiake (Pacemaker, ICD, CRT dhe sisteme t€ tjera CIED).

Ofron kujdes para, gjaté dhe pas procedurave invazive, duke monitoruar gjendjen klinike
té pacientéve dhe duke menaxhuar komplikimet eventuale;

Merr pjesé né konsultat multidisiplinare pér vlerésimin dhe trajtimin e pacientéve me
patologji komplekse kardiake;

Mban dokumentacionin mjekésor dhe evidencat profesionale né ményré t& sakté, t€ ploté
dhe né afatet e pércaktuara;

Merr pjesé né kujdestari, gatishméri dhe shérbime emergjente sipas organizimit t&
institucionit;

Angazhohet né edukimin e vazhdueshém profesional, aktivitetet shkencore, trajnimet
specialistike dhe mentorimin e stafit né proces edukativ,

Zbaton standardet e cilésis€, sigurisé sé pacientit, etikés profesionale dhe dispozitat
ligjore né fuqi gjaté ushtrimit t& veprimtaris¢ profesionale;

Kryen edhe detyra t& tjera profesionale nga fusha e kardiologjis€ invasive;
elektrofiziologjisé dhe elektrostimulimit, t& caktuara nga udhéheqési i njésisé
organizative, né pajtim me kualifikimin profesional dhe nevojat e institucionit.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té¢ LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale




Arsimimi i kérkuar: diploma e fakultetit t& mjekésisé, specializimi nga fusha e
kardiologjisé.

Kérkesat specifike: licenca pune valide.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri t& gjéra e té thella t& politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé qé
mbulon institucioni;

Njohuri t& thella né fushén profesionale specifike;

Nivel & larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t€ kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive
analitike dhe zgjidhjes s¢ problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér t& krijuar dhe mbajtur
marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin g€ e menaxhon;

Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t€ menaxhuar me sukses projektet e Institucionit.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre:

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé¢ Republikés sé Kosovés;
Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t&
Republikés s€ Kosovés;

Licencen e punés valide;

Nése diploma &éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés s€ fituar apo
aktin qé déshmon se diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t€ aktit pér emérim né
pozité;

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1éshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet
se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj

nga data e 1€shimit;

Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik
(Kandidatét qé jané té punésuar apo kané qené té punésuar né institucione publike).

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore;



» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar;
" Diploma e noterizuar.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T& drejté aplikimi kang t€ gjithé shtetasit e Republikés s&
Kosovés t& moshés madhore & cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat si dhe kang aftésing profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar q€ i
plotésojné kriteret e konkursit.

Hapja e procedurés s¢ konkurrimit shpallet nga NJBNJ né ueb faqgen e konkurrimeve t& ShSKUK-
s&, ndérsa pranimi i aplikacioneve behén né Sektorin e Personelit né¢ QRUK-s€, 30 dité nga data e
publikimit né SIMBNJ dhe né ueb fagen e ShSKUK-s€, (16.06.2026 — 16.07.2026).

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ t¢ QKUK-s¢, ndérsa vlerésimi i kandidatéve bé&het nga
komisioni pérzgjedhés né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Paraqgitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga ueb fage t&¢ ShSKUK-s¢ né linkun e
publikimit, plotésohet né ményré elektronike dhe s¢ bashku me dokumentacionin e kérkuar me
konkurs komplet dorézohen né Sektorin e Personelit t&€ QKUK-sé&.

Né& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés (Nr. rendor i
Institucionit ku ju aplikoni psh. me nr. rendor 1). T& gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale
t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s&¢ mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
té pranohen.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.
e Origjinalin e dokumenteve t& noterizuara dhe Certifikata mjekésore origjinal do t’i sjellin

vetém kandidatét e pranuar atéheré kur thirren pér nénshkrim t€ kontratés pér t€ gjitha
pozitat.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolnic¢ke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova —
University Clinical Center of Kosovo
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Na osnovu ¢lana 79, stav 1 ¢lana 80, 81 Zakona br. 08/1.-294 o izmenama i dopunama Zakona br.
08/L-197 o javnim sluzbenicima, Uredbe br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika u
zdravstveni sektor, Sektor za kadrove Univerzitetskog klini¢kog centra Kosova, od 12.06.2026.
godine, objavljuje:

Javni Konkurs

Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kosova (UKCK)

Naziv posla: Specijalista lekar/kardiolog u sluzbi za elektrostimulaciju i elektrofiziologiju na
kardioloskoj klinici UKCK.

Radno vreme: 40 sati nedeljno
Trajanje ugovora: Neodredeno
Ocena/koeticijent: H8/13

Referentni broj: UKCK- 06/2026-09/1

Br. | Naziv pozicije Poterban broj IzveStava
1 | Specijalista lekar/kardiolog 1 Sefu sluzbe

Opis posla i oblasti odgovornosti: Glavne duznosti i odgovornosti:

o Obavlja pregled, dijagnozu, legenje i pracenje pacijenata sa poremecajima sr¢anog
ritma i provodljivosti, u skladu sa struénim protokolima, klini¢kim smernicama i
vaze¢im propisima.

o Obavlja elektrofizioloske dijagnosti¢ke procedure, ukljucujuci:



(o]

Invazivnu elektrofiziolosku studiju (EPS);
Trodimenzionalno elektroanatomsko mapiranje (3D mapiranje) srca;
Identifikaciju i lokalizaciju aritmickih supstrata u dijagnosticke i terapijske svrhe.

Obavlja interventne elektrofizioloSke procedure (radiofrekventnu ablaciju, krioablaciju
i druge odobrene tehnike) za lecenje:

Tipi¢ne i atipi¢ne atrioventrikularne nodalne reentr tahikardije (AVNRT);

Ortodromske i antidromske atrioventrikularne reentr tahikardije (AVRT), uklju¢ujuci
Volf-Parkinson-Vajtov (WPW) sindrom i Mahaimova vlakna; — Fokalne i makroreentr
atrijalne tahikardije; — TipiCni i atipi¢ni atrijalni flater (zavisni od CTI, mitralni i
incizioni);

Atrijalna fibrilacija, ukljucujuci izolaciju pluénih vena i napredne procedure ablacije;

Ventrikularne ekstrasistole (VES/PVC); — Ventrikularne tahikardije kod ishemijskih,
strukturnih i idiopatskih srca;

Ventrikularna fibrilacija i kompleksne ventrikularne aritmije.

- Izvodi procedure sréanog pejsmejkera i implantabilnih sréanih elektronskih uredaja (CIED),

ukljucujuci:

» [mplantaciju trajnih jednokomornih (VR) i dvokomornih (DR) pejsmejkera;

» Implantaciju VR i DR implantabilnih kardioverter-defibrilatora (ICD);

» Implantaciju uredaja za sréanu resinhronizacionu terapiju (CRT-P i CRT-
D);

* Implantaciju sistema za pejsmejker provodnog sistema (CSP);

» Implantaciju priviemenog pejsmejkera kroz femoralni ili jugularni pristup.

= Obavlja:

= Reviziju elektroda implantabilnih uredaja;

= Zamenu generatora pejsmejkera, ICD-a i CRT-a;

» Nadogradnju postojeéih sistema za elektrostimulaciju;

= Vadenje elektroda i implantabilnih uredaja prema klinickim indikacijama i
stru¢nim standardima.

implantabilnih uredaja (pejsmejker, ICD, CRT i drugi CIED sistemi).

» Pruza negu pre, tokom i posle invazivnih procedura, prateci klinicko stanje pacijenata i upravljajuci
eventualnim komplikacijama;

- Ugestvuje u multidisciplinarnim konsultacijama za procenu i leCenje pacijenata sa slozenim
kardijalnim patologijama;

» Obavlja testiranje, programiranje, reprogramiranje, pracenje i dijagnostiku kardioloskih



- Vodi medicinsku dokumentaciju i struéne dokaze tacno, potpuno i u utvrdenim rokovima; *
Ugestvuje u nezi, pripravnosti i hitnim sluzbama u skladu sa organizacijom ustanove;

- Bavi se kontinuiranim struénim obrazovanjem, nau¢nim aktivnostima, specijalistickom obukom i
mentorstvom osoblja u obrazovnom procesu;

- Sprovodi standarde kvaliteta, bezbednosti pacijenata, profesionalne etike i vazecih zakonskih
odredbi tokom obavljanja profesionalne delatnosti;

- Obavlja i druge struéne poslove iz oblasti invazivne kardiologije; elektrofiziologije i
elektrostimulacije, koje mu dodeli rukovodilac organizacione jedinice, u skladu sa stru¢nim
kvalifikacijama i potrebama ustanove.

Opéti kriterijumi za prijem na poziciju, u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o jezicima

\]_O\U‘l-lkb.)l\).—

Biti drzavljanin Republike Kosovo:

Imati potpunu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

Teéno govoriti najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja odgovarajuéu duznost;

Ne biti osudivan za namerno poc¢injeno krivi¢no delo;

Ne imati na snazi disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji.

Imati obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu poziciju,
kategoriju, razred ili grupu: i

Uspesno poloziti procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: diploma medicine, specijalizacija iz oblasti kardiologije.

Posebni zahtevi: vazeéa radna dozvola.

Znanje, vestine i kvaliteti potrebni u postupku zaposljavanja

Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakona i procedura u skladu sa delatnoséu koju obuhvata
institucija;

Organizacione i menadzerske vestine za upravljanje osobljem pod nadzorom:

Dubinsko znanje u specifi¢noj stru¢noj oblasti;

Visok nivo struénog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za
zadatke i odgovornosti;

Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz analiticke i vestine reSavanja
problema;

Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljuéujuéi sposobnost stvaranja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravljaju;

Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravljanja projektima institucije.

Dokumenta koja se moraju podneti kao deo prijave i nac¢in podnoSenja:



*  Kopija licne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

*  Kopija diplome koju zahteva konkurs, a izdaju je obrazovne institucije Republike Kosovo;

*  Dozvola za rad;

*  Dokaz o stru¢nom radnom iskustvu;

* Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome
podnosi do trenutka potpisivanja akta za imenovanje na poziciju;

*  Original uverenja o krivicnim presudama izdat od strane suda kojim se dokazuje da nije osudivan/a
za umisljajno izvrsenje kriviénog dela, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja;

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezak prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

Dokazi nisu potrebni prilikom prijave, ve¢ u fazi provere pre imenovanja
# Dokaz da je kandidat medicinski sposoban;
# Relevantni dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost;

& Overena diploma.

Uslovi za ucesée u regrutovanju:

Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike Kosovo koji imaju potpunu poslovnu sposobnost,
zavrsili su odgovarajuce obrazovanje i imaju stru¢nu sposobnost za obavljanje poslova prema ovom
konkursu.

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume
konkursa. Otvaranje konkursne procedure objavljuje Jedinica za ljudske resurse na veb stranici konkursa
SHSKUK, dok se prijem prijava vrsi u Sektoru za ljudske resurse u UCCK, 30 dana od dana objavljivanja
u SIMHRI i na veb stranici SHSKUK, (16.06.2026. — 16.07.2026.).

Preliminarnu proveru vrsi Jedinica za ljudske resurse UCCK, dok evaluaciju kandidata vr$i komisija za
izbor u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

Podnosenje prijava: Prijave se preuzimaju sa veb stranice ShNSKUK na linku za objavljivanje, popunjavaju
elektronski i, zajedno sa dokumentacijom koja je potrebna konkursom, dostavljaju Sektoru za ljudske
resurse UCCK. U prijavi moraju jasno biti navedeni naziv radnog mesta i referentni broj (serijski broj
institucije u kojoj se prijavljujete, npr. sa serijskim brojem 1). Sva dokumenta i strucni sertifikati moraju
biti prilozeni uz prijavu. Prijave poslate nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
Dokumentacija priloZzena uz ovu prijavu nece biti vracena.

Originalne overene dokumente i originalno lekarsko uverenje donec¢e samo prihvaceni kandidati kada budu
pozvani da potpiSu ugovor za sve pozicije. ;




